3ί9Π3ΐυΓθ ΝοΙ 


ΙοοβΙίοη: Αϋτ^δ, ΕΙΙίπϊΚο 

Τγρο9Γ3ίϊο 
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28 Νοεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


.Φύλλου 1213 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Περιφέρειες 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την υπ'αρ.πρωτ. 35604/09-11-2017 απόφαση του 
Δημάρχου Νέας Σμύρνης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 163 του ν. 3584/2007 όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει και έχοντας υπόψη τις διατάξεις 
του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, γίνεται δεκτή η από 
31-10-2017 αίτηση παραίτησης του ΑΝΔΡΕΑ ΣΤΕΡΓΙΟΥ 
του Βασιλείου από τη θέση του Επιστημονικού Συνερ¬ 
γάτη του Δημάρχου Νέας Σμύρνης σε θέματα Δημοσίων 
Οικονομικών. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 10128403988/08-11-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
96368/33978/16-11-2017). 

Με την υπ' αρ. πρωτ. 3119/26-10-2017 απόφαση του 
Δημάρχου Διονύσου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 163 του ν. 3584/2007 όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει και έχοντας υπόψη τις διατάξεις 
του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, γίνεται δεκτή η από 
25-10-2017 αίτηση παραίτησης της ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ ΣΟΦΙΑΣ 
του Θεοδώρου από τη θέση της Ειδικής Συμβούλου του 
Δημάρχου Διονύσου σε θέματα σχεδιασμού, συντονι¬ 
σμού και διαχείρισης έργων συγχρηματοδοτούμενων 
κοινοτικών και αναπτυξιακών προγραμμάτων. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 83221122418/27-10-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
93286/33003/16-11-2017). 

Με την αριθ. 3143/27-10-2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Διονύσου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 163 του ν. 3584/2007 όπως έχει τροποποι¬ 
ηθεί και ισχύει, και έχοντας υπόψη τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 280 του ν. 3852/2010 προσλαμβάνεται με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ο ΙΩΑΝ- 
ΝΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ του Χαραλάμπους, ως Ειδικός Συνεργά¬ 


της του Δημάρχου, σε επιστημονικά θέματα επικοινω¬ 
νίας και δημοσίων σχέσεων. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Διονύ¬ 
σου: 27962/19-09-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7127813210/30-10-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
93284/33002/16-11-2017). 

Με την 13108/05-10-2017 απόφαση του Δημάρχου 
Ζωγράφου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με 
το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρ¬ 
θρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, της 2535/26-07-2017 
απόφασης της Περιφερειάρχη Αττικής περί τροποποίη¬ 
σης της πράξης «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιω¬ 
μένων Δήμου Ζωγράφου» στο ΕΠ «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020», 
ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου του κάτωθι απασχολούμενου προσω¬ 
πικού, από 01-07-2017 έως 30-06-2018, με δυνατότητα 
παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμ¬ 
μα συνεχιστεί, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

Τζουανοπούλου 

Χρυσαυγή 

Νικόλαος 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕ¬ 
ΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ 

1010991214/ 

14-09-2015 

Κατάρας 

Αθανάσιος 

Ηλίας 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

9922138758/ 

13-04-2017 

Τσισιουρή 

Ιωάννα 

Ιωάννης 

ΔΕ ΝΟΣΗ¬ 
ΛΕΥΤΩΝ 

5633467435/ 

13-04-2017 

Ζησιμοπούλου 

Παρασκευή 

Γεώργιος 

ΥΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙ¬ 
ΚΩΝ ΦΡΟ¬ 
ΝΤΙΣΤΩΝ 

2241145318/ 
10-11-2015 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'1213/28.11.2017 


Σε περίπτωση μη συνέχισης του προγράμματος, οι 
συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, την προβλε- 
πόμενη ημερομηνία λήξης, χωρίς οι προσληφθέντες να 
δικαιούνται αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Βεβ. Διεύθυνσης Οικ. Υπηρ. Δήμου Ζωγράφου από 
05-10-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
86041/30561/14-11-2017). 

Με την 1421/02-10-2017 απόφαση του Δημάρχου Χα¬ 
λανδρίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με 
το άρθρο 1 τουν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρθρου 
14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, την 3870/29-11-2016 από¬ 
φαση της Περιφερειάρχη Αττικής με θέμα « Ένταξη της 
Πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ» 
με κωδικό ΟΠΣ 5002394 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Αττική 2014-2020», την 2587/23-01-2017 ανακοίνωση 
ΣΟΧ 1/2017 του Δήμου Χαλανδρίου, για την πρόσληψη 
προσωπικού, η οποία εγκρίθηκε και ελέγχθηκε από το 
ΑΣΕΠ (1254/07.02.2017), προσλαμβάνονται με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, αρχομέ- 
νης από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης τους 
και για ένα (1) έτος με δυνατότητα παράτασης ή ανανέ¬ 
ωσης αυτών, έως τη λήξη του Προγράμματος η κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕ¬ 

ΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΜΟΙΡΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙ¬ 
ΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

8749224793/ 

29-09-2017 


Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα 
από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστή¬ 
ματος από την έναρξη της σύμβασης, τότε αυτή λύεται 
αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η περιλαμβανόμενη να 
δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικ. Υπηρεσιών Δήμου Χα¬ 
λανδρίου: 3981/03-02-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
οικ.98385/34606/16-11-2017). 

Με την 4427/27-09-2017 απόφαση του Δημάρχου 
Ασπροπύργου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 
του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύει, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του 
άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, του άρθρου 74 του 
ν. 4430/2016, την 4150/14-12-2016 (ΑΔΑ: Ψ7Ζ07Λ7-Χ0Τ)) 
απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής, με θέμα την έντα¬ 
ξη της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ασπροπύργου, 
με κωδικό ΟΠΣ 5002594 στο Επιχειρησιακό πρόγραμμα 
«Αττική 2014-2020», της ΣΟΧ 2/2017 (21290/02.06.2017) 


ανακοίνωσης του Δήμου Αγίου Ασπροπύργου, για την 
πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, συνολικά ενός (1) ατόμου, για την υλο¬ 
ποίηση της Πράξης « Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ασπρο- 
πύργου» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Αττική 2014-2020, Άξονας Προτεραιότητας (09), Προ¬ 
ώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και καταπολέμηση της 
φτώχειας και των Διακρίσεων-Διασφάλιση της Κοινωνικής 
Συνοχής», η οποία εγκρίθηκε και ελέγχθηκε από το ΑΣΕΠ 
(9758/2017),προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου με διάρκεια σύμβασης 
ενός (1) έτους από την έναρξη λειτουργίας της δομής και 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έωςτη λήξη του 
προγράμματος, η κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕ¬ 

ΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΑΙΜΙΛΙΑ 

ΚΟΥΦΟ- 

ΚΩΣΤΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

6465868039/ 

27-09-2017 


(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου 
Ασπροπύργου: 26201/10-07-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
81173/29142/14-11-2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Με την 1389/27-09-2017 απόφαση του Δημάρχου Χα¬ 
λανδρίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν του 
άρθρου 207 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 1 παρ. 9 
του ν. 4038/2012, λύεται η σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου της υπαλλήλου ΓΕΩΡΓΟΥ- 
ΣΗ ΛΟΥΪΖΑΣ του Χρήστου ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών, από το Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα ΚΕΝΤΡΟ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ», κατόπιν της υπ' 
αριθμ. 32647/22-09-2017 αίτησης παραίτησης της ιδίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1155337424/25-09-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
83928/29879/15-11-2017). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 

ΑΝΤΩΝΙΑ ΠΑΠΑΗΛΙΑΔΟΥ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την με αριθ. 283/6-11-2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Θήρας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
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του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του αρ. 74 του 
ν. 4430/2016 και τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 
του ν. 4403/2016, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ενός (1) ατόμου, για 
την υλοποίηση της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Θήρας» με κωδικό ΟΠΣ 5001760 στο Επιχειρησιακό Πρό¬ 
γραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-2020» και κατόπιν της με αριθ. 
πρωτ. 405/18-1 -2017 ανακοίνωση του Δήμου Θήρας (ΣΟΧ 
2/2017), η οποία ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. 
πρωτ. εγκρ. 975/9-2-2017), προσλαμβάνεται με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΟΖΟΡΩΝΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει ένα (1) έτος, από 06- 
11-2017 (ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης) έως 
05-11-2018, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
της σύμβασης, έως τη λήξη του προγράμματος. 

Η σύμβαση αυτή λύεται αυτοδίκαια, μετά τη λήξη του κα¬ 
θορισμένου χρόνου απασχόλησης, χωρίς η προσλαμβανό¬ 
μενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Θήρας: 8003/28-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4239109323/6-11-2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ-ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 738/31-10-2017 απόφαση του Προέδρου 
του ΝΠΔΔ Δήμου Βόλου «Δημοτικός Οργανισμός 
Εκπαίδευσης Παιδιού, Αθλητισμού και Πολιτισμού- 
ΔΗ.ΠΕ.Θ.Ε» (Δ.Ο.Ε.Π.Α.Π-ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ) Ν. Μαγνησίας που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 183 
του ν. 3584/2007 (Α' 143) σε συνδυασμό με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 10 της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 
2013 της ΠΟΕ-ΟΤΑ 9/1 -8-2014,των άρθρων 233 και 240 
του ν. 3463/2006(Α' 114), του άρθρου 35 παρ. 5 του 
ν. 4024/2011 (Α' 226) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 
τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016 
(Α'224) όπωςαντικαταστάθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 
38 του ν. 4456/2017 (Α' 24), όπως αντικαταστάθηκε με 
την παρ. 6 του άρθρου 100 του ν. 4472/2017 (Α' 74), τις 
διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4275/2014 (Α' 149), του 
άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α'237), του άρθρου 28 
και 28Α του ν. 4325/2015 (Α' 47) του άρθρου 105 του 
ν. 4483/2017, την αριθμ. 13917/15-5-2017 απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή 
στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελ¬ 
λάδας (Υ.Ο.Δ.Δ. 250), το αριθμ. πρωτ. 11416/ΔΕ1809/ 
11-9-2017 έγγραφο του Νομικού Προσώπου με το οποίο 
αποδεικνύεται η εμπειρία του υπαλλήλου και σύμφωνα 
με το αριθμ. 9/28-9-2017 πρακτικό του Υπηρεσιακού 


Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Μαγνησίας, μετατάσσε¬ 
ται η Ελένη Αϊνατζή τουΤρύφωνα, υπάλληλος με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με βαθμό 
Γ', από τον κλάδο ΥΕ Καθαριστριών σε κλάδο ανώτερης 
κατηγορίας ΔΕ32 Μαγείρων, με το ίδιο βαθμό και με 
ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει του ιδίου 
Νομικού Προσώπου λόγω εμπειρίας, επειδή συντρέχουν 
οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίαςτου Νομικού 
Προσώπου: 13886/26-10-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 15260/194597/16-11 -2017). 

Με την 740/31-10-2017 απόφαση του Προέδρου του 
ΝΠΔΔ Δήμου Βόλου «Δημοτικός Οργανισμός Εκπαίδευ¬ 
σης Παιδιού, Αθλητισμού και Πολιτισμού- ΔΗ.ΠΕ.Θ.Ε» 
(Δ.Ο.Ε.Π.Α.Π-ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ) Ν. Μαγνησίαςπου εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 183 του ν. 3584/2007 
(Α' 143) σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 10 
της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 2013 της ΠΟΕ-ΟΤΑ 
9/1-8-2014,των άρθρων 233 και 240 του ν. 3463/2006 
(Α' 114), του άρθρου 35 παρ. 5 του ν. 4024/2011 (Α' 226) 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις της 
παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016(Α' 224) όπως 
αντικαταστάθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 38 του 
ν. 4456/2017 (Α' 24), όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 6 
του άρθρου 100 του ν. 4472/2017 (Α' 74), τις διατάξεις 
του άρθρου 8 του ν. 4275/2014 (Α' 149), του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 (Α'237),του άρθρου 28 και 28Ατου 
ν. 4325/2015 (Α'47) του άρθρου 105 του ν. 4483/2017, 
την αριθμ. 13917/15.5.2017 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Απο¬ 
κεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 250), το αριθμ. πρωτ. 11419/ΔΕ 1811/11 -9-2017 
έγγραφο του Νομικού Προσώπου με το οποίο αποδει- 
κνύεται η εμπειρία του υπαλλήλου και σύμφωνα με το 
αριθμ. 9/28-9-2017 πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Μαγνησίας, μετατάσσεται 
η Ευαγγελία Τίκα του Λυκούργου, υπάλληλος με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με βαθ¬ 
μό Δ', από τον κλάδο ΥΕ Καθαριστριών σε κλάδο ανώτε¬ 
ρης κατηγορίας ΔΕ32 Μαγείρων, με το ίδιο βαθμό και με 
ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει του ιδίου 
Νομικού Προσώπου λόγω εμπειρίας, επειδή συντρέχουν 
οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίαςτου Νομικού 
Προσώπου: 13885/26-10-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 15262/194600/16-11 -2017). 

Με την 739/31-10-2017 απόφαση του Προέδρου 
του ΝΠΔΔ Δήμου Βόλου «Δημοτικός Οργανισμός Εκ¬ 
παίδευσης Παιδιού, Αθλητισμού και Πολιτισμού - 
ΔΗ.ΠΕ.Θ.Ε» (Δ.Ο.Ε.Π.Α.Π-ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ) Ν. Μαγνησίας που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 183 
του ν. 3584/2007 (Α' 143) σε συνδυασμό με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 10 της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 
2013 της ΠΟΕ-ΟΤΑ 9/1 -8-2014,των άρθρων 233 και 240 
του ν. 3463/2006 (Α' 114), του άρθρου 35 παρ. 5 του 
ν. 4024/2011 (Α' 226) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 











8726 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'1213/28.11.2017 


τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016 
(Α' 224) όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 5 του άρ¬ 
θρου 38 του ν. 4456/2017 (Α'24), όπως αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 6 του άρθρου 100 του ν. 4472/2017 (Α' 74), 
τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4275/2014 (Α' 149), 
του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α' 237), του άρθρου 
28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α'47) του άρθρου 105 του 
ν. 4483/2017, την αριθμ. 13917/15-5-2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 250), το αριθμ. πρωτ. 11418/ΔΕ1810/11 -9-2017 
έγγραφο του Νομικού Προσώπου με το οποίο αποδει- 
κνύεται η εμπειρία του υπαλλήλου και σύμφωνα με το 
αριθμ. 9/28.9.2017 πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Μαγνησίας, μετατάσσεται η Βα¬ 
σιλική Νικολάου του Κωνσταντίνου, υπάλληλος με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με βαθμό 
Δ', από τον κλάδο ΥΕ Καθαριστριών σε κλάδο ανώτερης 
κατηγορίας ΔΕ32 Μαγείρων, με το ίδιο βαθμό και με ταυ¬ 
τόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει του ιδίου Νο¬ 
μικού Προσώπου λόγω εμπειρίας, επειδή συντρέχουν οι 
νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Νομικού 
Προσώπου 13884/26-10-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 15261/194599/16-11 -2017). 

Με την 450/13-10-2017 απόφαση του Προέδρου του 
ΝΠΔΔ “Οργανισμός Κοινωνικών, Πολιτιστικών, Αθλητικών 
Δράσεων (Ο.Κ.Π.Α.Δ.) Δήμου Πύλης «Άγιος Βησσαρίων»” 
Ν. Τρικάλων που εκδόθη κε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 77, 79 και 217 του ν. 3584/2007 (Α' 143), των άρ¬ 
θρων 233 και 240 του ν. 3463/2006 (Α' 114), του άρθρου 
35 παρ. 5 του ν. 4024/2011 (Α' 226) όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 19 του 
ν. 4440/2016 (Α' 224) όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 5 
του άρθρου 38 του ν. 4456/2017 (Α'24), όπως αντικαταστά- 
θηκε με την παρ. 6 του άρθρου 100 του ν. 4472/2017 (Α'74), 
τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4275/2014 (Α' 149), του 
άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α'237),του άρθρου 28 και 28Α 
του ν. 4325/2015 (Α'47) του άρθρου 105 του ν. 4483/2017, 
την αριθμ. 13917/15-5-2017 απόφαση του Υπουργού Εσω¬ 
τερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμέ¬ 
νη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας (Υ.Ο.Δ.Δ. 250), το 
αριθμ.πρωτ. 156/8-5-2017 έγγραφο του Νομικού Προσώ¬ 
που με το οποίο αποδεικνύεται η εμπειρία της υπαλλήλου 
και σύμφωνα με το αριθμ. 8/26-9-2017 πρακτικό του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου Προσωπικού ΟΤΑ Ν. Τρικάλων, με¬ 
τατάσσεται η Βασιλική Ευσταθίου του Νικολάου, από τον 
κλάδο ΥΕ Βοηθών Μαγείρων με βαθμό Δ' στον κλάδο ΔΕ 
Μαγείρων, με το ίδιο βαθμό και με ταυτόχρονη μεταφο¬ 
ρά της θέσης που κατέχει του ιδίου Δήμου λόγω εμπειρίας, 
επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Νομικού 
Προσώπου 449/13-10-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 14872/189839/16-11 -2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Με την 463/02-11-2017 (Ορθή Επανάληψη 14-11-2017) 
απόφαση του Δημάρχου Φαρσάλων Ν. Λάρισας που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 46 
και 54 του π.δ. 410/1988,των άρθρων 194 και 203 του 
ν. 3584/2007, του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, την 
17114/02-11 -2017 βεβαίωση του Δημάρχου Φαρσά¬ 
λων, αποφασίζεται η αυτοδίκαιη αποδοχή της από 
01-11-201 7 αίτησης παραίτησης της Γεωργοπούλου 
Γεωργίας του Βασιλείου, του κλάδου ΥΕ Καθαριστρι¬ 
ών Σχολικών Μονάδων με βαθμό και με σχέση εργα¬ 
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και λύεται η 
υπαλληλική σχέση. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5712172963/01 -11 -2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 16018/203952/16-11 -2017). 

Με την 147/07-11-2017 απόφαση του Δημάρχου Αλ¬ 
μυρού Ν. Μαγνησίας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 157 και 160 του ν. 3584/2007, του 
άρθρου 28 του ν. 4305/2014, της 23623/07-11-2017 
βεβαίωσης του Δημάρχου Αλμυρού, και μετά το 10/ 
12-10-2017 πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Ο.Τ.Α. Ν. Μαγνησίας και την 48/26.09.2017 γνωμάτευ¬ 
ση της Δευτεροβάθμιας Υγειονομικής Επιτροπής Λάρι¬ 
σας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας -Στερεός 
Ελλάδας, απολύεται η υπάλληλος του Δήμου Αλμυρού 
Ράπτη Ελένη του Κωνσταντίνου, του κλάδου ΔΕΙ Διοι¬ 
κητικού, με βαθμό Α', λόγω σωματικής ανικανότητας 
που δεν επιτρέπει την άσκηση άλλων καθηκόντων από 
03-11-2017, ημερομηνία κοινοποίησης της απόφασης 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4127546692/07-11 -2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 15733/200690/16-11 -2017). 

Με την 2910/01-11 -2017 απόφαση του Δημάρχου 
Λαρισαίων Ν. Λάρισας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 46 και 54 του π.δ. 410/1988,των 
άρθρων 194 και 203 του ν. 3584/2007, του άρθρου 
28 του ν. 4305/2014, την 73153/31-10-2017 βεβαίω¬ 
ση του Δημάρχου Λαρισαίων, αποφασίζεται η αυτο¬ 
δίκαιη αποδοχή της από 31-10-201 7 αίτησης παραί- 
τησηςτηςΣκόδρα Μαρίαςτου Ιωάννη,του κλάδουΔΕ 
Διοικητικού με Β' βαθμό και με σχέση εργασίας Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και λύεται η υπαλ¬ 
ληλική σχέση. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3094110221/31-10-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 15475/197125/16-11 -2017). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Λάρισας 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΟΤΟΥΛ Η 




Τεύχος ΓΊ 213/28.11.2017 
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την αριθ. 2194/10-11-2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Αγίου Νικολάου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, 
τις όμοιες της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, 
όπως ισχύουν και τις όμοιες της παρ. 5 του άρθρου 14 
του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α77-7-2016) και έπειτα από 
την αρ. 2369/21-04-2017 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Κρήτης περί ένταξης της Πράξης: «Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Αγίου Νικολάου» στο Ε.Π.: «Κρήτη 2014-2020» 
(ΑΔΑ:ΨΨΓ77ΛΚ-ΔΙΦ), προσλαμβάνονται στο πλαίσιο 
υλοποίησης της ως άνω πράξης με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για το χρονικό διά¬ 
στημα από 01-12-2017 έως 30-11-2018, με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης, οι κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΕΚΠ/ΚΗ 

ΒΑΘΜ. 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΤΣΑΜΠΑΝΑΚΗ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

ΔΑΜΗΛΑΚΗ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙ¬ 
ΚΩΝ ΛΕΙ¬ 
ΤΟΥΡΓΩΝ 


(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4489357625/24-10-2017, 
5847641021/24-10-2017 αντίστοιχα). 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πίστωσης του Δήμου: 12584/ 
28-07-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
15313/16-11-2017). 

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 


Με την αριθμ. 466/17-10-2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Χανίων, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 76 και 79 του ν. 3584/2007 σε συνδυασμό 
με τις όμοιες της παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016, 
όπως ισχύουν και τις όμοιες του άρθρου 8 παρ. 4 του 
ν. 4275/2014, όπως ισχύουν και ύστερα από τη σύμφω¬ 
νη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλ¬ 
λήλων ΟΤΑ Ν. Χανίων, όπως εκφράζεται στο αριθμ. 31/ 
29-09-2017 πρακτικό του, μετατάσσεται ο υπάλληλος 
του Δήμου Χανίων, Καλιτσάκης Νικόλαος του Στυλιανού, 
κατηγορίας και κλάδου ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας 
εξωτερικών χώρων, σε κενή οργανική θέση κατηγορίας 
και κλάδου ΔΕ Διοικητικού, με βαθμό Δ', επειδή συντρέ¬ 
χουν όλες οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυ- 
ρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπόψη 
για τον διορισμό ή την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση 
του εν λόγω υπαλλήλου δικαιολογητικών του Δήμου 
Χανίων: 63873/02-11 -2017). 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Χανίων περί ύπαρξης πίστωσης στους Κ.Α. 
10-6011.001 και 10-6051. του προϋπολογισμού οικονο¬ 
μικού έτους 2017 και πρόβλεψης ανάλογης πίστωσης 
στον προϋπολογισμό των επόμενων οικονομικών ετών: 
45839/16-08-2017). 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
15131/15-11-2017). 

Με εντολή Συντονίστριας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης Διοίκησης κ.α.α. 

Ο ΠροϊστάμενοςΤμήματος Προσωπικού 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΟΥΛΑΚΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την αριθ. 6370/98242/31-10-2017 απόφαση του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 76 (παρά¬ 
γραφος 2), 79,101,183 (όπωςτροποποιήθηκε και ισχύει), 
187 και 230 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α7 28-6-2007), 
των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α7 
7-6-2010), του άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/ 
Α722-8-2011) όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 πα¬ 
ράγραφος 4 του ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715-7-2014) 
το οποίο τροποποιήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 
6 του ν. 4281/2014 (ΦΕΚ 160/Α78-8-2014) και ισχύει, 
του άρθρου 28 παράγραφος 6 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 
237/Α /31-10-2014), του άρθρου 25 του ν. 4369/2016 
(ΦΕΚ 33/Α727-2-2016) καθώς και του άρθρου 18 παρά¬ 
γραφος 1 τουν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α72-12-2016) όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, και ύστερα από τη σύμφωνη 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή διατυπώθηκε 
στο πρακτικό της αριθ. 4/5-10-2016 συνεδρίασής του, 
μετατάσσεται ο Κωνσταντίνος Ρούσης του Αριστείδη, 
υπάλληλος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αο¬ 
ρίστου Χρόνου του Δήμου Θεσσαλονίκης με βαθμό Γ', 
από την ειδικότητα ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 
στην ειδικότητα ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων (ανώτερης 
εκπαιδευτικής βαθμίδας), με μεταφορά της θέσης που 
κατέχει και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ.Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονομικής 
Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 24223/30-10-2017). 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών 
σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4305/2014: 95592/ 
14-11-2016). 

(Αριθμ. απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας - Θράκης: 72768+83447/2016/13-11-2017). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένητουΤμήματος 
Τ.Α. και Ν.Π. Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 50158/31-10-2017 απόφαση του Δημάρχου 
Κορινθίων Ν. Κορινθίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
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διατάξεις των άρθρων: α) 58 του ν. 3852/2010, β) 196 
περ. ε του ν. 3584/2007 γ) 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 και 
δ) 28 του ν. 4305/2014, γίνεται αποδεκτή η από 12-10- 
2017 αίτηση παραίτησης από την υπηρεσία του Δήμου 
της υπαλλήλου Αναστασίας Μασκαλίδου του Βασιλείου, 
ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών που υπηρετεί με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μερι¬ 
κής απασχόλησης και λύεται η υπαλληλική σχέση από 
20-10-2017 (σύμφωνα με την αίτηση της ανωτέρω) προ- 
κειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5710948122/23-10-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 277517/16-11 -2017). 

Με εντολή Συντονιστή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Τρίπολης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 


2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Μετην 4469/15-11-2017 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα τα άρθρα 159 και 244 παρ. 3, του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
Α' 87), το άρθρο 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ Α' 28) 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, σε συνδυασμό με το 
άρθρο 25 παρ. 9 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ Α' 224), το άρ¬ 
θρο 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ Α' 14), το Κεφάλαιο 
Β'του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α' 176), το άρθρο 4 παρ. 1 
περ. κζ της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 
(ΦΕΚ Α' 280) όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 21 
παρ. 2 του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ Α' 17), του π.δ. 144/2010 
(ΦΕΚ Α' 237) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, την 
4492/50467/09-05-2017 (ΑΔΑ: 7ΦΥΘ4653ΠΓ-5ΦΓ) ΕΠΑ¬ 
ΝΑΛΗΨΗ ΣΤΟ ΟΡΘΟ απόφαση του Υπουργού Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων, την ΣΟΧ.1/2017 (Δ.Δ. 3710/ 
19-07-2017 -ΑΔΑ: 6ΑΩΦ7ΛΒ-ΝΙ3) ανακοίνωση της Διεύ¬ 
θυνσης Διοίκησης της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδο¬ 
νίας και Θράκης και τους αναρτηθέντες πίνακες κατάτα¬ 
ξης - βαθμολογίας των υποψηφίων, προσλαμβάνονται οι 
παρακάτω εποχιακοί υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την κάλυψη 
αναγκών της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης/Περιφερειακής Ενότητας Έβρου και ειδικότερα 
των Τμημάτων Κτηνιατρικής των Διευθύνσεων Αγροτι¬ 
κής Οικονομίας και Κτηνιατρικής με έδρα την Αλεξαν¬ 
δρούπολη και την Ορεστιάδα, στα πλαίσια εφαρμογής 
του «Κοινοτικού Προγράμματος επιτήρησης και λήψης 
μέτρων για τα Εξωτικά Νοσήματα (Οζώδης Δερματίτιδα 
Βοοειδών, Ευλογιά του προβάτου, Αφθώδης Πυρετός, 
Πανώλη των Μικρών Μηρυκαστικών)», χρονικής διάρ¬ 
κειας ενός (1) έτους από την ημερομηνία υπογραφής της 


σύμβασης και ανάληψης υπηρεσίας τους, δυνάμενης να 
ανανεωθεί ή παραταθεί σε περίπτωση έγκρισης ανανέ¬ 
ωσης ή παράτασης του Προγράμματος, ως ακολούθως: 

Α) Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 
Περιφερειακής Ενότητας Έβρου-Τμήμα Κτηνιατρικής με 
έδρα την Αλεξανδρούπολη: 


ΕΠΙΘΕΤΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Στογιαννίδης 

Δημήτριος 

Γεώργιος 

105 

ΠΕ 

Κτηνιάτρων 


Β) Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 
Περιφερειακής Ενότητας Έβρου-Τμήμα Κτηνιατρικής με 
έδρα την Ορεστιάδα: 


ΕΠΙΘΕΤΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Γιαννοπούλου 

Ανδριανή 

Ευστάθιος 

106 

ΠΕ 

Κτηνιάτρων 


(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πίστωσης του Τμήματος Οικο¬ 
νομικής Διαχείρισης της Διεύθυνσης Διοικητικού Οι¬ 
κονομικού Περιφερειακής Ενότητας Έβρου 2822 και 
2827/30-06-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5410861063,1031778985/ 
09-11 -2017 αντίστοιχα). 

Μετηνυπ'αριθμ.πρωτ. 156561/ΞΔΔΟ/5096/10-11-2017 
απόφαση του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας- 
θράκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/2010), της παρ. 3 του άρθρου 
21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α'/1994), όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει σε συνδυασμό με τις διατάξεις της 
παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/τ.Α'/ 
2016), της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 
14/τ.Α'/2012),όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 3 της 
από 26-8-2015 ΠΝΠ (ΦΕΚ 102/τ.Α'/20-8-2015), η οποία 
κυρώθηκε με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161/ 
τ.Α'/10-11 -2015), του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012 
(ΦΕΚ 54/τ.Α'/2012), του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
ΦΕΚ 176/τ.Α'/2015), της περ. κζ της παρ. 1 του άρθρου 
4 της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (ΦΕΚ/ 
τ.Α'/280), όπως τελικώς αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
21 παρ. 2 του ν. 4452/2017(ΦΕΚ/τ.Α'/17), του Οργανι¬ 
σμού της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θρά¬ 
κης (π.δ. 144/2010 ΦΕΚ 237/τ.Α'/27-12-2010 όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με τις υπ' αριθμ. 225/07-12-2016 και 238/ 
20-12-2016 αποφάσεις του Περιφερειακού Συμβου¬ 
λίου Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, ΦΕΚ 4387/ 
τ.Β'/30-12-2016), την υπ' αριθ. 4492/50467/09-05-2017 
(ΑΔΑ:7ΦΤΘ4653ΠΓ-5ΦΓ) ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ ΣΤΟ ΟΡΘΟ από¬ 
φαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφί¬ 
μων περί κατανομής προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μέχρι ένα (1) έτος 
με δυνατότητα ανανέωσης του Προγράμματος επιτή¬ 
ρησης και λήψης μέτρων για τα Εξωτικά Νοσήματα σε 
υπηρεσίες του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων και Περιφερειών της Χώρας, την σε επίσημη 
μετάφραση της Μεταφραστικής ΥπηρεσίαςτουΥπ. Εξω- 
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χερικών υπ'αριθμ. 5ΑΝΤΕ/ΕΜ/ΑΗ/2017/10529/ΕΧΟΤΙ0 ΟΙ5ΕΑ5Ε5/ΕΕ απόφαση επιδότησης με την οποία εγκρίνε- 
ται η συνεισφορά της Ένωσης σε επείγοντα μέτρα καταπολέμησης Εξωτικών Νοσημάτων στην Ελλάδα το 2017 και 
το 2018 (ως από 26-05-2017 μετάφραση του Υπουργείου Εξωτερικών), την υπ'αριθμ. ΣΟΧ. 1/2017 με αριθμ. πρωτ. 
ΔΔ 3710(+3516+3499+3489)/19-7-2017, ΑΔΑ: 6ΑΩΦ7ΛΒ-ΝΙ3) Ανακοίνωση της Διεύθυνσης Διοίκησης της Περιφέ¬ 
ρειας Α.Μ.Θ και τους πίνακες κατάταξης και βαθμολογίας υποψηφίων και απορριπτέων της ΣΟΧ 1/2017 και ύστερα 
από το υπ' αριθμ. πρωτ. 13536/7-8-2017 εγκριτικό έγγραφο της Διεύθυνσης Προσλήψεων Εποχικού Προσωπικού 
του ΑΣΕΠ, προσλαμβάνεται για την υλοποίηση του χρηματοδοτούμενου από την Ευρωπαϊκή Ένωση Προγράμμα¬ 
τος, που αφορά την επιτήρηση και λήψη μέτρων για τέσσερα εξωτικά νοσήματα, την Οζώδη Δερματίτιδα Βοοει¬ 
δών, την Ευλογιά του προβάτου, τον Αφθώδη Πυρετό και την Πανώλη των Μικρών Μηρυκαστικών, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός έτους από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβα¬ 
σης και ανάληψης υπηρεσίας, δυνάμενης να ανανεωθεί ή παραταθεί σε περίπτωση έγκρισης ανανέωσης ή παρά¬ 
τασης του Προγράμματος, το κάτωθι προσωπικό: 


ΟΝΟΜ/ΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Κωδ.θέσης 103 

ΕΝΑΡΞΗ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΛΗΞΗ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Βερντιαν Καρινέ 

Φέντυα 

ΠΕ Κτηνιάτρων 

Περιφερειακή Ενότητα 
Ξάνθης Δ/νση 
Αγροτικής Οικονομίας και 
Κτηνιατρικής (ΔΑΟΚ) - 
Τμήμα Κτηνιατρικής 

Ημερομηνία 

υπογραφής 

της 

σύμβασης 

Ένα έτος μετά την ημε¬ 
ρομηνία υπογραφής 
της σύμβασης με δυ¬ 
νατότητα παράτασης 
ή ανανέωσης εφόσον 
το πρόγραμμα 
συνεχισθεί 


(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7556333123/10-11-2017). 
(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πίστωσης του Τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης της Διεύθυνσης Διοικητικού Οικονομικού 
της Π.Ε. Ξάνθης: 84120/ΞΔΔΟ/2967/3-7-2017). 


Ο Περιφερειάρχης 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΕΤΙΟΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Με την αριθ. 279150/63922/14-11-2017 διαπιστωτική πράξη του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 148 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτι¬ 
κών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.», του άρθρου 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως ισχύει, του π.δ. 131/2010 
«Οργανισμός της Περιφέρειας Πελοποννήσου» όπως ισχύει, αυτοδίκαια λύεται η υπαλληλική σχέση με τον Κατσου- 
λώτο Παναγιώτη του Ευστρατίου, κατηγορίας/κλάδου ΤΕ Μηχανικών/Πολιτικών Μηχανικών με βαθμό Α', από την 
31-10-2017, ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησής του με την οποία εμμένει στην από 03-10-2017 πρώτη 
αίτηση παραίτησής του για συνταξιοδότηση. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3011436221/02-11 -2017). 

(Αριθμ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας δικαιολογητικών: 276449/63361/14-11 -2017). 


Ο Περιφερειάρχης 
ΠΕΤΡΟΣΤΑΤΟΥΛΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























